£D

F A C L D A D E

Dmamlca

FORMANDO PESSOAS

POLITICAS
INSTITUCIONAIS E
ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS
PARA A EXTENSAO

2023




FACULDADE DINAMICA DO VALE DO PIRANGA

[ |
Dinamica

FORMANDO PESSOAS

POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO

Ponte Nova — Minas Gerais
2023



S

\ |

4 2
-\
(]
N <

L 4 4

4

FACULDADE DINAMICA DO VALE DO PIRANGA - FADIP

DIRECAO GERAL
José Claudio Maciel de Oliveira

DIRECAO ACADEMICA
Leilson Soares Viana

PESQUISADORA INSTITUCIONAL
Juliana Hipdlito Pessotti

COORDENACAO DE EXTENSAO E CULTURA
Wagner Luiz Tavares Gomides

EQUIPE DE ORGANIZACAO

Wagner Luiz Tavares Gomides (Coordenagdo de Extenséo e Cultura)

Leilson Soares Viana (Diretor Académico e Coordenador do Curso de Direito)
Wania Candida da Silva (Coordenadora do Curso de Administracao e Ciéncias Contabeis)
Fabricio de Castro Paiva (Coordenador Adjunto do Curso de Direito)

Vanessa Alves da Silva (Coordenadora do Curso de Enfermagem)

Juliana Hipdlito Pessotti (Coordenadora do Curso de Farmacia)

Dolhavan Jhonathan Costa Barsante (Coordenador Adjunto do Curso de Farmacia)
Jocimar Avelar Martins (Coordenadora do Curso de Fisioterapia)

Francely de Castro e Sousa (Coordenadora Adjunta do Curso de Fisioterapia)
Rodrigo Siqueira Batista (Coordenador do Curso de Medicina)

Maria Eliza de Castro Moreira (Coordenadora do Curso de Nutricdo)

Desirré Morais Dias (Assistente de Coordenacéo do Curso de Nutricao)

Sheila Augusta Fernandes Ferreira Salomé (Coordenadora do Curso de Psicologia)
Marcello Cordeiro dos Santos (Represente Discente)

Ponte Nova/MG, 18 de setembro de 2023.


javascript:;

“eng pe ot
e
Dinamica
FORMANDO PESSOAS

1. INTRODUCAO

A extensao universitaria € entendida pela Faculdade Dinamica do Vale do
Piranga — FADIP como algo intrinseco a formacéo do estudante, constituindo parte
das matrizes curriculares de nossos cursos e marcada pelo constante dialogo entre
todos os setores sociais e pela reflexdo ética acerca da necesséria e continua
transformacao social. Para tanto, a extensdo € aqui percebida como um processo
educativo e cientifico que busca articular-se com o ensino e a pesquisa, baseando-se
no artigo 207 da Constituicdo Federal/1988, que diz: “As universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e
obedecerao ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.
Nesse sentido, a Faculdade Dinamica do Vale do Piranga preza pela interlocucéo
entre a Instituicdo e a sociedade, entendendo, assim como preconiza o artigo 43 da
LDBEN/96, a finalidade da educac&o superior e a importancia da extenséo
universitaria como produtora e difusora de conhecimentos, numa relacédo dialdgica,

cooperativa, integradora e transformadora entre a FADIP e a sociedade civil.

Para isso, conta com uma Coordenacgéao de Extensédo e Cultura que tem por
objetivo propiciar e mediar a participacdo dos varios segmentos da comunidade
académica em acdes de extensao integradas com a comunidade externa, seja ela de
Ponte Nova ou de outras cidades da regido, buscando a formacéo cidada de todos
gue delas participam. Nesse mote, conta com a colaboracdo da administracdo da
Faculdade, além de parcerias com as administracfes publicas em suas varias

instancias, e com entidades da sociedade civil.

Dessa maneira, em consonancia com o Parecer CNE/CES n° 608/2018,
homologado pela Portaria MEC n° 1.350 de 14 de dezembro de 2018 e, publicada no
DOU de 17 de dezembro de 2018 e, com a Resolucdo n° 7 de 18 de dezembro de
2018, a Faculdade Dinamica entende por atividades de extensdo, acdes que
envolvam e contribuam com toda a comunidade académica e externa, numa formacao
pautada no carater educacional, humano, cultural, politico, cientifico, tecnolégico e
interdisciplinar; constituida a partir do objetivo de obtencéo de resultados condizentes
com o sentido de responsabilidade social, tornando acessivel a sociedade o
conhecimento e a cultura de dominio da FADIP e, permitindo que este seja trocado e
reconstruido a partir das relacdes existentes em cada acao.
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A partir desta Politica objetiva-se promover e estimular atividades de extensao

2. OBJETIVO

tornando acessivel a sociedade, o conhecimento e a cultura de dominio da FADIP,
sejam eles originados de sua prépria producéo ou da sistematiza¢do do conhecimento
universal disponivel. Além disso, objetiva-se que estas acdes propostas atendam uma
ampla gama de problemas e pessoas, e em especial aquelas pessoas da sociedade
gue nao tém acesso aos bens cientificos e humanos. Assim, embasadas nesta
politica, competira & Coordenacdo de Extensdo e Cultura juntamente as
Coordenacotes de Cursos:

v Estimular e facilitar as atividades extensionistas no seu ambito de atuacao;

v' Garantir que elas componham o minimo de 10% (dez por cento) de toda a

carga horaria curricular estudantil.
v/ Aprovar as propostas para a realizacao de cursos e projetos de extenséo;

v Intermediar a atuacdo da Coordenacédo de Curso sob sua responsabilidade

junto as unidades executoras;
v’ Prestar informacfes e assessoramento sobre assuntos de extensao;
v Registrar e acompanhar a execucao das atividades de extensao;

v/ Realizar a gestao interna e externa na busca dos meios para viabilizar as

propostas aprovadas;

v' Angariar parcerias que também vislumbrem a formacao de pessoas através

da educacéo, para o desenvolvimento das atividades de extenséao.

3. DIRETRIZES

A Extensdo constituir-se-a& numa pratica permanente de interacdo Fadip-
sociedade, dando-se prioridade a iniciativas voltadas para a comunidade extra
institucional. Suas atividades terdo por escopo (re)construir, socializar e compartilhar
com a comunidade civil e académica o conhecimento ja sistematizado pelo saber

humano e também o produzido pela FADIP.

Dessa maneira, as atividades de extensdao da Faculdade Dinamica estarao

previstas nas matrizes curriculares de todos os cursos de graduacdo, com uma
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disciplina ofertada semestralmente, estando todas estas praticas extensionistas

curriculares, alinhadas a esta politica institucional. Assim sendo, caberd a
Coordenacéo de Extensao e Cultura, acompanhada pelos Coordenadores dos Cursos
de Graduacdo a supervisdo destas acOes, as quais serdo executadas pelos
professores e alunos responsaveis pelos projetos aprovados juntamente a equipe
supracitada.

Nesse mote, estas atividades, quando para além das pertencentes a matriz
curricular, poderdo ser remuneradas, constituindo-se em politicas de financiamento
estudantil e/ou fonte de receita para a FADIP (desde que, neste ultimo caso, as
atividades de extensdo tenham carater esporadico e duracao limitada). Ainda assim,
todas as atividades de extensdo submeter-se-80 aos registros impressos e
fotograficos das Coordenacfes de Cursos de Graduacdo e/ou da Coordenacao de
Extensdo e Cultura. Ressalta-se que, a documentacdo necessaria para o devido
registro do projeto/atividade de extensdo consistira de formulario préprio de
projeto/atividade de extenséo preenchido e assinado pelo profissional proponente da
atividade, pela Direcdo Académica, Coordenacdo de Curso e Coordenacdo de
Extensdo e Cultura; formulario de Relatério de projeto/atividade realizados com as
respectivas e supracitadas assinaturas, lista de presenca dos participantes, cartazes,
folders (quando necessério), além de registro textual e fotogréafico destes.

N&o obstante, as propostas das atividades de extensao poderéo originar-se de
solicitacdo da comunidade, ser iniciativa de quaisquer orgaos/cursos da FADIP, das
instituicGes governamentais, competindo primariamente a FADIP a sua promocao,
execucao e avaliacdo. Além disso, os projetos e/ou atividades de extenséo terdo a
duracdo conforme a demanda da atividade a ser realizada, podendo ser renovados
apos a aprovacdo dos relatérios finais, pelas Coordenac¢des de Curso, Direcéo
Académica e a Coordenacédo de Extensédo e Cultura de acordo com a natureza do
projeto/atividade.

Todas as atividades de extensédo buscaréo especificamente:
l. Otimizar as relacdes entre FADIP e sociedade;

. Democratizar o acesso ao conhecimento académico e social;
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lll.  Articular através de programas e projetos, 0 ensino e a pesquisa com as

demandas sociais e culturais da populagdo, consolidando a

indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e a extensao;

IV. Preservar e valorizar a cultura e o0 conhecimento, respeitando a

diversidade cultural;

V. Fomentar a¢Bes que vao ao encontro de politicas de garantia de direitos

humanos;

VI. Realizar atividades em diversos lugares e com diferentes sujeitos, com

foco na responsabilidade social;
VII. Promover a formacéo da cidadania democratica;

VIII. Contribuir no desenvolvimento econémico da regido, ha medida em que

qualificara os profissionais desta;
IX. Ratificar a extenséo universitaria como parte do fazer académico;

X. Estimular o desenvolvimento de atividades que possuam relagcao

transversal com a educacéo racial, direitos humanos e educacéo ambiental.

4. ESTRUTURA E RESPONSABILIDADES

Acreditamos que a Instituicdo possa fortalecer a sua responsabilidade social,
estimulando ao maximo, na comunidade académica, a questdo da acéo voluntaria e
da cidadania. Nesse sentido, uma série de acdes de carater interno e externo poderéo
ser desenvolvidas e disseminadas com vista a expressar o compromisso da IES com
os individuos e com a sociedade, contribuindo com a incluséo, o desenvolvimento
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, o aspecto cultural e artistico. N&o
obstante, a responsabilidade social da Faculdade Dinamica também se expressara
por meio de agcdes de promocéo da cidadania e melhoria da qualidade de vida da
populacdo, meio ambiente e infraestrutura urbana local, desenvolvimento econémico
regional, praticas culturais, de lazer e esportivas que se relacionam com o ambiente

externo.

Dessa maneira, ciente de que o cenario de nosso pais esta marcado pela
exclusdo e desigualdade, e que as acdes que as combatem devam estar também

presentes no ambiente educacional e nas atividades de extensédo, a Coordenacéao de
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Extensdo e Cultura da Faculdade Dinamica do Vale do Piranga — FADIP, - ainda

embasada na Resolugéo supracitada, n® 7 de 18 de dezembro de 2018 -, considera

como atividades de extensdo universitaria as seguintes modalidades:

v/ Projetos: Sao conjuntos de acdes extensionistas e de maior amplitude,
envolvendo atividades interdisciplinares eventuais ou permanentes, executados de
acordo com as linhas prioritarias de acao extensionista definidas pelos Cursos de

Graduacao;

v Cursos: Séao atividades de ensino académico, técnico, cultural e artistico,

incluindo-se cursos de capacitacéo, aperfeicoamento e atualizacao;

v/ Eventos: Sao acdes que envolvem organizagcdo, promocdo ou atuacao,
implicando em apresentacéo publica, livre ou para populacéo especifica, objetivando
a difusdo de conhecimentos, processos ou produtos - cientificos, técnicos, culturais e
desportivos, tais como: congressos, semanas académicas, seminarios, feiras,
tecnoldgicos, foruns e similares, desenvolvidos, acumulados ou reconhecidos pela
FADIP;

v  Servicos: Sao atividades de carater permanente ou eventual que
compreendam a execucdo de atendimentos diversos voltados diretamente para a
comunidade; ou, a participagdo em tarefas profissionais fundamentadas em

habilidades e conhecimentos de dominio da FADIP;

v' Assessorias/Consultorias: acompanhamento e parecer a érgaos publicos
e comunidades, nas areas de dominio da FADIP e em seus projetos de

responsabilidade social;

v Producbes Diversas: trabalhos académicos, tais como: estudos,
intercambio, confeccao de video, filmes e materiais educativos e culturais, prototipos,

inventos e similares, voltados para a¢gbes extensionistas.

Para tanto, e para que consigamos estabelecer com éxito, atividades que
contemplem a nossa politica de extensao, mas, e principalmente, que nos ajudem a
contribuir na transformacéo daqueles que com elas se envolveréo, acreditamos ser
necessario tracarmos algumas linhas de atuagéo para as atividades extensionistas. A

seqguir:
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Linhas de Extensao

Empreendedorismo

Preconiza a colaboracdo na criacdo e
gestdo de pequenas empresas e/ou
empreendedores com acdes voltadas para
a solidificacéo, identificacdo de caréncias e
potenciais, aproveitamento de novas
oportunidades e recursos de maneira
inovadora, com foco na criacdo e
manutencdo de empregos e negdcios,
estimulando a pré-atividade e o

desenvolvimento econémico regional.

Formagao continuada

Objetiva fomentar a valorizagéo e formagao
de professores e colaboradores, tanto no
aspecto pedagadgico, guanto no
aprimoramento  profissional, discutindo
estratégias e fundamentos para a
organizacdo do trabalho docente e

organizacional.

Gestao institucional

Busca fortalecer estratégias
organizacionais, administrativas e
contabeis, em instituicbes publicas e/ou
privadas, além de entidades

governamentais e nao-governamentais.

Grupos sociais: Infancia,

Juventude e Maturidade

Objetiva desenvolver e implementar
praticas educativas ofertando cuidado
integral e holistico, prestando assisténcia a
populacdo em atividades de educacéo,
saude, assisténcia social, defesa e garantia

de direitos dos grupos sociais da infancia,




] "

RIOCRN
Dinamica
FORMANDO PESSOAS

juventude, maturidade e de minorias sociais
(indigenas, quilombolas, populacao
LBTQIAPN+, etc). Visa ainda trabalhar a
compreensao histérica e social da formacgéao
dos grupos sociais e dos conceitos de

infancia, juventude e maturidade.

Direitos Humanos, Cidadania

e Novos Direitos

Busca fomentar discussdes acerca da
construcéao historica dos conceitos de ética
e direitos humanos; promocao, defesa e
garantia de direitos humanos; da incluséo e
respeito as identidades, das questbes de
género, raca, orientacdo sexual e
sexualidade, de etnia, de sustentabilidade
ambiental, de diversidade cultural e

religiosa, dentre outros.

Inovacdao tecnologica

Tem como premissa a criagéo e insergéo de
novos produtos ou processos tecnoldgicos
visando melhorias significativas
implementadas nas variadas areas do

conhecimento.

Desenvolvimento de produtos

Ambiciona a producdo de origem
laboratorial, animal, vegetal e mineral; além
da manipulacéo, modificacao,
manipulacdo, acomodacao, conservacao e
comercializacéo de produtos e

subprodutos.

Midias

Prioriza a producédo de midias - através de
acO0es educativas-, impressas e/ou
eletrdbnicas nos variados meios de
comunicagédo (rede social, radio, televiséo,
jornal, revistas, sites de internet, etc); Busca
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ainda, desenvolver acdes que fomentem a
importancia do cuidado com a saude mental
e a atencao psicossocial dentro desse
cenario midiatico, através de campanhas

informativas.

Organizacdes da sociedade
civil e movimentos sociais e

populares

Fomentara o apoio a criacdo, organizacao
e desenvolvimento de  conselhos,
comissoes, féruns, associagdes, ONG’s,
redes, cooperativas populares, sindicatos,
etc. Além de projetos que promovam a
insercdo e atuacdo nestes grupos para o

fortalecimento da prética profissional.

10.

Saude humana

Preconiza a assisténcia e promocao da
saude fisica e mental das pessoas, familias
e comunidades; humanizando os servi¢os
prestados, sejam estes em domicilio,
instituicdes, consultérios, ambulatorios,
laboratorios, clinicas e/ou  hospitais

universitarios;

11.

Segurancga alimentar e

nutricional

Busca promover o consumo consciente de
alimentos saudaveis, incentivando a
producdo caseira em contraponto ao
consumo de produtos industrializados;
promocdo da educacao nutricional para
pessoas e instituicbes. AcbOes que
fomentem préaticas saudaveis e
demonstrem a relagdo entre aspectos

psicologicos com a alimentacao.

12.

Sustentabilidade e Meio

Ambiente

Promover acbes educacionais que
permitam a comunidade refletir acerca das

relacbes do ser humano com o meio

10
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ambiente, objetivando o desenvolvimento

sustentével e sua aplicacao no cotidiano.

13.

Uso de drogas e dependéncia

quimica

Trabalhar na realizacdo de acbes
educativas permanentes para  0s
profissionais de saude e familiares de
dependentes; Buscar juntamente com
orgdos municipais de saude, a realizacéo
de atendimentos domiciliares semanais ao
paciente incluindo orientacbes e a
sensibilizagdo sobre a importancia do
tratamento; Promocdo de orientacdes
sobre os direitos dos usuarios e das
familias, assim como medidas de
prevengdo e cuidados nos servigcos
disponiveis da rede; Prevencao e limitacdo
da incidéncia e do consumo de drogas;

recuperacao e reintegracao social

14.

Planejamento e
Desenvolvimento local e

regional

Trabalhar na criacdo de indicadores e
diagnosticos locais e de  projetos de
planejamento e desenvolvimento local e
regional (urbano e rural) abarcando praticas
reservadas a elaboracdo de planos e
solucBes sustentaveis para a resolucao de
problemas e melhoria da qualidade de vida
da populacdo local; colaboracdo e
participagdo em foruns e conselhos
regionais, estaduais e locais de

desenvolvimento.

15.

Desenvolvimento Humano

Busca na interlocucdo das diversas areas
de formacdo oferecidas pela instituicéo,
trabalhar o desenvolvimento humano em
sua plenitude, por meio da construgéo

conjunta do conhecimento, de forma

11
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humano, fisico, mental e social.

transdisciplinar, visando a reflexéo,

discusséo, atualizacdo e aperfeicoamento

Diante do exposto, atividades ja desenvolvidas como: Projeto “Feira da Saude
e Cidadania”; Projeto “Arraia Solidario; Projeto “Conversando sobre a sexualidade”;
Projeto “Redacgao Dinamica”; Projeto “Dinamica para a Maturidade”, Projeto “Primeiros
Socorros”, Mostra Institucional; Campanha de Responsabilidade Social; Projeto
“Dindmica nas escolas”; Nucleo de Pratica Juridica; Nucleo de Praticas Gerenciais e
Nucleo de Préticas Contabeis; Consultério Farmacéutico; Clinica de Fisioterapia;
Politica de Educacdo Ambiental, dentre outros, nos fazem acreditar que contribuiram
e ainda contribuirdo para o desenvolvimento de nossa cidade e de nossa regidao. Haja
vista a grande possibilidade de envolvimento de professores, alunos, comunidade

académica e sociedade civil.

5. DAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Coordenacéo de Extensao e Cultura atenta as grandes transformacodes que
estdo a ocorrer no mundo, haja vista o intenso processo de globalizacdo econdémica,
tecnoldgica, cientifica e cultural, - que atinge diretamente nossa comunidade
académica -, ndo pode isentar-se de seu papel de propulsora de transformacéo social
e de conhecimento. Assim, reconhece sua responsabilidade frente a sociedade, na
gual tem em suas atividades, a possibilidade de construir comunidades socialmente
mais responsaveis e economicamente sustentaveis através do desenvolvimento de

mentes humanas proativas e aptas ao exercicio pleno da cidadania.

Nesse sentido, tratando-se da dimensdo da responsabilidade social, a
Extensao tem papel capital na promocgé&o de a¢des de responsabilidade social, ou seja,
ela concretiza o papel da instituicdo, enquanto local de construgcéo de conhecimento,

num processo ininterrupto que interrelaciona ensino, pesquisa e extensao.

Isto posto, as atividades de extensdo se caracterizam como o elo que liga o
conhecimento construido dentro da Instituicdo as demandas sociais e o conhecimento
trazido e transformado em seu contato com ela. Logo, possibilita uma constante troca

de saberes e necessidades. Tendo estas, acdes e processos construidos com o

12
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objetivo de respondé-las, de maneira eficiente e adequada, especialmente do ponto

de vista técnico e ético.

Dessa maneira, acreditamos que atividades extensionistas socialmente
responsaveis assumem um papel de difusoras de transformacao econdémica e social,
capazes de fortalecer tanto socialmente quanto economicamente uma comunidade,
pois possibilitam o desenvolvimento da consciéncia critica sobre o mundo no qual
habitam, daqueles que delas participam. Para tanto, dependem de um compromisso
social assumido por agueles que, assim como a Coordenacao de Extensédo e Cultura,
entendem estas atividades como possibilidade de troca e (re)construcdo de
paradigmas dentro de um grupo.

13
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